PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA

im.

Armii

Krajowej
w Jastkowicach

Jastkowice, ul. Mickiewicza 1

37-403 Pysznica,

tel. 15 841 03 11

Zasady systemu punktowego oceniania zachowania
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Jastkowicach

System punktowy oceniania zachowania ma charakter pomocniczy i porzadkujacy. Ocena
zachowania nie jest wynikiem prostego sumowania punktéw, lecz ustalana jest przez

wychowawce na podstawie catoksztattu postawy ucznia, jego postgpow oraz okolicznosci

zdarzen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

Kryteria majg charakter otwarty i mogg by¢ modyfikowane po kazdym potroczu.

Zasady ogolne

Zasada

Opis

Punkty wyjSciowe

100 punktéw na poczatku potrocza

Charakter punktéw

Punkty dodatnie i uyjemne

Decyzyjnos¢

Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy

Funkcja systemu

Pomocnicza, porzadkujaca

PUNKTY DODATNIE
Lp. Zachowanie Punkty | Czestotliwos¢ Przyznaje
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.
1. | Frekwencja 90-95% 10 na Koniec wychowawca
pdirocza/roku
2. | Frekwencja 95-100% 20 na koniec wychowawca
poirocza/roku
3 S}{st?matyczne przygotowanie do 0-10 p(?dsumowanle wychowawca
zajec polrocza
Aktywny udziat w zajgciach . podsumowanie .
4. pozalekcyjnych (=80%) 10-20 potrocza nauczyciel
Obszar I1: Dobro spolecznosci szkolnej
1. | Pracaw SU/ SKW 5-15 jednorazowo opiekun
2. | Praca w samorzadzie klasowym 5-10 jednorazowo | wychowawca
3. Pomoc kplezenska / nauczycielom / 125 Kazdorazowo nauczyciel
pracownikom szkoty
4. | Wolontariat, inicjatywy spoleczne 5-15 kazdorazowo opiekun




PUNKTY DODATNIE

Lp.

Zachowanie

Punkty

Czestotliwosé Przyznaje

Obszar I1I — Honor i tradycje szkoly

Udziat i/lub pomoc w organizacji
uroczystosci szkolnych, apeli,
konkursow, dekoracji, gazetek

5-10

kazdorazowo nauczyciel

Aktywna praca na rzecz klasy
(uroczystosci, przedsiewzigcia
klasowe)

5-10

kazdorazowo wychowawca

Pelnienie funkcji w poczcie
sztandarowym (uroczystosci szkolne
1 pozaszkolne)

5-10

kazdorazowo | opiekun pocztu

Pelnienie funkcji w poczcie
sztandarowym w dni wolne od zajec
dydaktycznych

10-20

kazdorazowo | opiekun pocztu

KONKURSY I ZAWODY - REPREZEN

TOWANIE SZKOLY

I miejsce — konkurs przedmiotowy /
artystyczny lub zawody sportowe
(szczebel ogodlnopolski)

80

kazdorazowo opiekun

[I-III miejsce lub wyrdznienie —
konkurs przedmiotowy / artystyczny
lub zawody sportowe (szczebel
ogolnopolski)

60

kazdorazowo opiekun

Finalista konkursu przedmiotowego
(szczebel ogbdlnopolski)

50

kazdorazowo opiekun

I miejsce — konkurs przedmiotowy /
artystyczny lub zawody sportowe
(szczebel wojewodzki)

60

kazdorazowo opiekun

II-I1I miejsce lub wyrdznienie —
konkurs przedmiotowy / artystyczny
lub zawody sportowe (szczebel
wojewodzki)

40

kazdorazowo opiekun

Finalista konkursu przedmiotowego
(szczebel wojewddzki)

40

kazdorazowo opiekun

I miejsce — konkurs przedmiotowy /
artystyczny lub zawody sportowe
(szczebel powiatowy lub rejonowy)

25

kazdorazowo opiekun




PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie Punkty | Czestotliwo$¢ Przyznaje
[I-III miejsce lub wyrdznienie —

2. konkurs przedmiotowy / artystyczny 20 Kkazdorazowo opickun
lub zawody sportowe (szczebel
powiatowy lub rejonowy)

Udziat — konkurs przedmiotowy /

9. | artystyczny lub zawody sportowe 10 kazdorazowo opiekun
(szczebel powiatowy lub rejonowy)

10, I miej sce — szkolny konkurs 10 Kazdorazowo oplekun /
przedmiotowy lub zawody sportowe organizator
ITI-IIT miejsce lub wyrdznienie — opiekun /

11. | szkolny konkurs przedmiotowy lub 8 kazdorazowo e

organizator
zawody sportowe

12, I miejsce — szkolny konkurs 2 Kkazdorazowo oplekun /
artystyczny organizator

13, ITI-IIT miejsce lub wyrdznienie — 5 Kazdorazowo oplekun /
szkolny konkurs artystyczny organizator

Obszar 1V — Bezpieczenstwo i zdrowie
1. Odp0w1e.d21alne reagowanie 10 kazdorazowo nauczyciel
w sytuacjach zagrozenia
Obszar V — Kultura osobista
1. | Wysoka kultura osobista 10 jednorazowo wychowawca
2. | Postepy w zachowaniu 5 jednorazowo wychowawca
3. | Brak negatywnych uwag 10 jednorazowo wychowawca
Obszar VI — Szacunek wobec innych
1. | Postawa oparta na szacunku 5 jednorazowo wychowawca
2. | Inne pozytywne zachowania 1-20 kazdorazowo nauczyciel




PUNKTY UJEMNE

Lp. Zachowanie Punkty | Czestotliwos¢ Przyznaje
Naruszenie obowigzkéw ucznia
1. | Przeszkadzanie na lekcji 5 kazdorazowo nauczyciel
5 Nieprzestrzeganie regulaminu 5 Kazdorazowo nauczyciel
przerw
3. | Niewykonanie polecen 5 kazdorazowo nauczyciel
Urzadzenia elektroniczne
1. | Wyjecie telefonu bez zgody 5 kazdorazowo nauczyciel
kazdorazowo
Korzystanie z telefonu wbrew (w zalezno$ci .
2. S 5-15 nauczyciel
obowigzujacym zasadom od charakteru
naruszenia)
Rejestrowanie obrazu lub
3. | dzwigku bez zgody os6b 20-30 kazdorazowo nauczyciel
zainteresowanych

Kryteria réznicowania liczby punktow (5-15) za korzystanie z telefonu:
e jednorazowe, incydentalne naruszenie zasad — dolna granica punktow,
e uporczywe korzystanie z telefonu lub brak reakcji na polecenia nauczyciela — gérna

granica punktow,
e powtarzalno$¢ zachowania w danym poétroczu — mozliwo$¢ zastosowania wyzszej
liczby punktow.
Frekwencja
1. | Waga 20 za kazdorazowo wychowawca
' gary godzing Y
. e Podsumowanie
Nieusprawiedliwiona 2 za .
2. ] . ‘2 . na koniec wychowawca
nieobecnosé godzing .
polrocza/roku
Podsumowanie
e 1 za .
3. | Spoznienie . na koniec wychowawca
godzing .
polrocza/roku
Stréj i wyglad
Stréj lub wyglad zagrazajacy
1. | bezpieczenstwu, zdrowiu lub 5-10 kazdorazowo nauczyciel
higienie




PUNKTY UJEMNE

Lp. Zachowanie Punkty | Czestotliwos¢ Przyznaje
Kultura jezyka i bezpieczenstwo
1. | Wulgaryzmy, gesty obrazliwe 10 kazdorazowo nauczyciel
Przemoc, n¢kanie, . .
2. 20-50 kazdorazowo nauczyciel
cyberprzemoc
3. | Substancje zabronione do 50 kazdorazowo nauczyciel

Srodki wychowawcze (np. nagana wychowawcy, nagana dyrektora, interwencja Policji) nie

podlegaja punktowaniu, jednak zdarzenia b¢dace podstawg ich zastosowania sg uwzgledniane

przy ustalaniu oceny zachowania.

Kryteria punktowe ocen zachowania:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 1 mniej

Uzyskanie znacznej liczby punktéw ujemnych co do zasady skutkuje obnizeniem proponowane;j

oceny zachowania, przy czym ostateczng decyzje¢ podejmuje wychowawca.

Mozliwos¢ poprawy oceny

Warunek

Opis

Limit brakujacych
punktow

do 15 pkt

Forma poprawy

systematyczna i trwata poprawa zachowania
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