PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Armii Krajowej
w Jastkowicach
Jastkowice, ul. Mickiewicza 1
37-403 Pysznica, tel. 15 841 03 11

STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowe]j

w Jastkowicach




Podstawa prawna:

1.

10.

1.

12.

13.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78
poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 1. poz. 526)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zZn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
Z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie Ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz.U. 22017 r. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603)



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 r. poz. 1569)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.)



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania  przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204
z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U.z 2011 r. Nr 175 poz. 1042)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22023 r. poz. 2572)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie Ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1780)



36. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2022 r.
poz. 658)

37. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 438)



—_—

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Jastkowicach jest placowka publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Mickiewicza 1 znajdujacy si¢ w miejscowosci
Jastkowice, powiat stalowowolski, wojewodztwo podkarpackie.
Szkota nosi imi¢ Armii Krajowej nadane Uchwatg Nr XXXV/204/2017 Rady Gminy
Pysznica z dnia 20 wrzesnia 2017 r. na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.
Pelna nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej
w Jastkowicach i jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgci moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pysznica z siedzibag w Pysznicy przy ulicy
Wolnosci 322.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty z siedzibg w Rzeszowie przy ulicy Grunwaldzkiej 15.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat 1 sktada si¢ z dwoch etapow:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I - III - edukacja wczesnoszkolna,

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIIIL.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci pigcio- 1 szescioletnich.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Jastkowicach, w oparciu
o Certyfikat przyjecia szkoly do Krajowej Sieci Szkoét Promujacych Zdrowie wydany
w grudniu 2014 r. roku w Warszawie, jest szkota promujaca zdrowie.
W szkole skutecznie wdrozono projekt Model Dostgpnej Szkoly, wobec czego spetnia
ona wszelkie standardy dostgpnosci w obszarze architektonicznym, technicznym,
informacyjnym, edukacyjnym oraz spotecznym. W szkole realizowana jest:
1) edukacja wilaczajaca czyli systemowe, wielowymiarowe 1 wielokierunkowe

podejscie do edukacji, nastawione na dostosowanie wymagan edukacyjnych,



1.
2.

warunkow nauki 1 organizacji ksztatcenia do potrzeb 1 mozliwosci kazdego ucznia,
jako petnoprawnego uczestnika procesu ksztatcenia,

2) indywidualizacja procesu ksztalcenia czyli dzialania podejmowane przez
nauczycieli na rzecz uczniow, w ramach ktorych realizowane sg szczegotowe
rozwigzania wspomagajace ucznidow w toku lekcji, w zakresie edukacyjnym
1 terapeutycznym, pozwalajace na dostosowanie wybranych form i tresci do

indywidualnych potrzeb uczniow.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§4
NOMENKLATURA

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

,»szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Armii Krajowej
w Jastkowicach,

,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ oddzial zorganizowany
w szkole, w ktorym dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym,

»statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Jastkowicach,

,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

,Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie

Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty,

,hauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono

jeden oddzial w szkole,
,uczniu” - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do szkoty podstawowej,
»zindywidualizowanej $ciezce” - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio

zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania



10.
1.

12.

13.

1.

2.

przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia (formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi),

,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pysznica,

,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

,Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej” nalezy przez to rozumie¢ powiatowg
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng z siedzibg w Stalowej Woli przy ulicy
Hutniczej 12,

»MEN” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) wszystkie tresci 1 zadania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw oraz
b) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych
w  spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na
ucznia, aby lepiej radzil sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat

siebie, umiat wspotzy¢ z innymi 1 potrafit rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie



w trudnych sytuacjach oraz czul si¢ bezpiecznie w $srodowisku szkolnym. Program

obejmuje nastgpujace tresci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan
ryzykownych, by uczen mogt podja¢ racjonalny wybor i zmienia¢ niewtasciwe
postawy 1 zachowania,

uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwola
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

wprowadzenie w $§wiat wartosci i norm, na ktoérych uczen moze si¢ oprzec
w swoich wyborach,

pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego,

wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

edukacja zdrowotna 1 prorodzinna,

edukacja ekologiczna,

rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazanie do samodzielnego

zdobywania wiedzy.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia swojej oferty edukacyjne;j.

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz wydanych

na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz

Konwencji o Prawach Dziecka, a takze w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

szkoty, a w szczegdlnos$ci zapewnia:

1)

2)

3)

poznawanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztaltcenia,

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza
sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia przez
ucznia Swiata, ludzi i siebie,

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow,



4)

5)
6)

7)

8)

9)

opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoty
podstawowej w skroconym czasie,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan uczniow,
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i trudno$ciom wychowawczym,
wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidéw,

stworzenie w  szkole $rodowiska  wychowawczego  sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

udzial uczniow w zadaniach i przedsigwzigciach zwigzanych z osobg patrona
szkoty, Armii Krajowej, organizowanych w ramach pracy wychowawczej,
rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, w tym gminy 1 regionu przy

jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

10) warunki niezb¢dne do rozwoju ucznia, przygotowuje do petnienia obowigzkow

rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci,

11) realizacje prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do

wieku i osiggnigtego rozwoju,

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

1 opieki oraz promowanie i ochrong zdrowia,

13) podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania ryzyku wystgpienia uzaleznien

1 ksztattowania postawy odpowiedzialnych wyborow,

14) realizacj¢ zadan majacych na celu:

a) dazenie do stworzenia swoistego mikrosystemu wychowawczego
promujacego zdrowie, z uwzglednieniem potrzeb spoltecznosci szkolnej
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

b) przekazywanie rzetelnej wiedzy o zdrowiu, warto$ciach zwigzanych ze
zdrowiem,

c) ksztattowanie zdrowego stylu zycia,

15)upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd ucznidéw oraz ksztattowanie

aktywnej postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

16) wspieranie ucznidéw i ich rodzin w rozwigzywaniu probleméw utrudniajgcych

funkcjonowanie na réznych ptaszczyznach.

10



2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbgdnych do efektywnego

funkcjonowania w szkole podstawowej, uzyskania $wiadectwa ukonczenia danej

klasy,

$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, a takze podj¢cie nauki w szkotach

ponadpodstawowych. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego w klasie VII
i VIII,

organizowanie wspoélnie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztalcenia,

informowanie rodzicow o istnieniu mozliwosci przeprowadzenia badan
w  Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej oraz innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
ucznidow niezdecydowanych na wybor szkoty ponadpodstawowej, a takze ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacje tematyki zwigzanej z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia na
lekcjach wychowawczych,

przekazywanie informacji o kierunkach ksztalcenia w  szkotach
ponadpodstawowych,

pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji 1 $wiadomym wyborze

dalszej drogi zyciowe;j.

3. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1)

2)
3)

4)
S)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe] - kultywowanie tradycji
narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania uroczystos$ci szkolnych
1 lokalnych, organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji §wiat
panstwowych i narodowych,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

zaje¢ zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
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6) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i1 psychologa wspomagang
badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stalowej Woli, Sadem
Rejonowym w Stalowej Woli (III Wydziat Rodzinny i Nieletnich), Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Pysznicy oraz innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

4. Szkota umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow poprzez:

1) realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania oraz mozliwos¢ ukonczenia
szkoly podstawowej w skroconym czasie,

2) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach $rodkéw finansowych
szkoty,

3) udzial w kotach zainteresowan,

4) udziat w konkursach i olimpiadach.

§7
DORADZTWO ZAWODOWE
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dzialan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
2) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow,
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okre§lonych dziatan,
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,
4) znaja ofert¢ szkoét ponadpodstawowych, zasady rekrutacji i udostepniajg te

informacje zainteresowanym uczniom,
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5)

6)

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dzialan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety),

zajg¢cia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie
siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych,

warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem,

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach ponadpodstawowych;
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

udzielanie indywidualnych porad uczniom,

organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej ucznioéw,

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicoéw,
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe,

mniej niepowodzen szkolnych.

7. Na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku szkolnym dla oddziatow klas VII 1 VIII.

§8
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do budynku szkoly do momentu jego opuszczenia, poprzez:

1)

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw S$rodlekcyjnych dyzurow
nauczycielskich na korytarzach — zasady i1 organizacje ww. dyzurow okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy
oraz innych zaj¢ciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
w réznym wieku (dla oddziatow przedszkolnych, klas I — III oraz IV — VIII),

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow,

8) posiadanie podjazdu i windy dla os6b niepetnosprawnych,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

. Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Pracownicy obstugi szkoty zwracaja si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren

szkoly z prosba o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie

Dyrektora Szkoty lub kierujg t¢ osobg do Dyrektora.

. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote

w obrebie tej samej miejscowosci poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby

petnoletniej) na 30 ucznidw, bez korzystania ze srodkow lokomocji.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza

jej terenem oraz podczas wycieczek szkolnych poprzez przydzielenie:

1) podczas wycieczki autokarowej: 1 opiekuna na 15 uczniéw (nie liczac kierowcy

oraz przewodnika/pilota),
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10.

11.

12.

13.

14.

2) podczas przejazdu pociggiem: 1 opiekuna na 9 ucznidéw,

3) podczas wycieczki pieszej: 1 opiekuna na 15 ucznidéw,

4) podczas wycieczki gorskiej: 1 opiekuna na 10 ucznidéw,

5) podczas wycieczki wysokogorskiej: 1 opiekuna na 5 ucznidow,

6) podczas wycieczki rowerowej: 2 opiekundéw na maksymalnie 13 uczniow. Jeden
z nauczycieli porusza si¢ na przedzie kolumny, drugi na jej koncu. Kolumna nie
moze liczy¢ tacznie wigcej niz 15 osob.

Pod opieka jednego opiekuna wycieczki, ktoéry zajmuje si¢ grupa, moze byc¢

maksymalnie dwoch uczniéw z niepetnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi.

Dyrektor Szkoty moze zwigkszy¢ ilo§¢ opiekunow, o ktédrych mowa w ust. 6,

przypadajacych na jednego uczestnika wycieczki w zalezno$ci od specyfiki wycieczki,

warunkow w jakich bedzie si¢ ona odbywa¢, stopnia rozwoju psychofizycznego,
samodzielno$ci 1 stopnia niepelnosprawno$ci jej uczestnikow, a takze od
doswiadczenia i umiejetnosci pedagogicznych opiekunow.

Szkota moze zglosi¢ Policji autokar wycieczkowy celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke lub zazada¢ od kierowcy zaswiadczenia

o przejsciu takiej kontroli.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty

odpowiadajg organizatorzy zgodnie z regulaminem wycieczek.

Zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje odrebny regulamin.

Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidltowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy na drogach

publicznych szkota:

1) prowadzi wsérod ucznidw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich
z przepisami ruchu drogowego,

2) przeprowadza egzamin na kart¢ rowerowa,

3) organizuje rdézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu
drogowego 1 podnoszeniu umieje¢tnosci poruszania si¢ po drogach,

4) wspoldziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry samowolnie

opusci teren szkoly.
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15.

16.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa i prawidiowej opieki nad uczniami
przebywajacymi na terenie szkoty zabrania si¢ uczniom przebywa¢ w budynku
szkolnym dtuzej niz 0,5 godziny przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych badz
dodatkowych 1 dtuzej niz 0,5 godziny po ich zakonczeniu. Nie dotyczy to uczniow
korzystajacych ze $wietlicy szkolnej oraz z dowozu autobusem szkolnym, a takze
uczniéw przebywajacych w budynku szkolnym w wyniku uzasadnionych przypadkow
losowych.

Uczen, ktory przebywa w budynku szkolnym przed i po zakonczeniu zaje¢ ma nadal
obowigzek przestrzega¢ wszystkich regulamindw wewnatrzszkolnych oraz stosowac
si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty — az do momentu

opuszczenia terenu szkoty.

§9
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W szkole wprowadzone sa do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich, obejmujace
swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich i okreslajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem
szkoty, a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2) zasady 1 procedure¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”,

4) zasady przegladu 1 aktualizacji standardow,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich
stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,
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8) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych Ilub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

9) wymogi  dotyczace  bezpiecznych  relacji  miedzy  matoletnimi,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone,
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie,

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Standardy opracowane sg w wersji pelnej, wersji skroconej dla ucznidéw oraz wersji
mini dla najmtodszych.

. W szkole zostata opracowana procedura zaktadania ,,Niebieskiej Karty”.
. Jeden z przedstawicieli Rady Pedagogicznej jest czlonkiem gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego ucznidéw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych

awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11
DYREKTOR SZKOLY
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1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady

Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodldziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
podejmowania  dziatan = umozliwiajacych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych pomiedzy pracownikami szkoty,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
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11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji  stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
program6éw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

20) opracowanie projektu arkusza organizacji szkoty,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23)wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza, w tym wudostgpnianie imienia, nazwiska

1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
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24)wdrazanie  odpowiednich  $rodkow  technicznych 1  organizacyjnych

zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot

z przepisami o ochronie danych osobowych,

25)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom
szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
ucznidéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc

organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu

wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania

dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Dyrektor Szkoly utworzyl, (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady

Pedagogicznej) stanowisko wicedyrektora.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§12
RADA PEDAGOGICZNA
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, w tym nauczyciele oddziatu przedszkolnego.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i1 innowacji pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty,
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6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;,

7) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych wnioskow do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

9) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow,

11) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

12) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

5. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole program6w nauczania,

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

opiniuje zgode na uznanie szkoty za eksperymentalna,

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w tym réwniez inne niz okreslone w Rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku
szkolnego,

wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

wnioskuje o nadanie imienia szkole,

10) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy konkurs nie

wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

11) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoty,

12) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot,
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13) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w zespole oceniajacym powotanym
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w sprawie odwotania od oceny
pracy,

14) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

15) opiniuje odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

16) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli,

17) wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty,

18) ma mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

19) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien,

20) opiniuje wnioski Dyrektora Szkolty o przyznanie nauczycielom nagréd ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania lub Kuratora O$wiaty (z wytaczeniem
wniosku na nagrod¢ dla Dyrektora Szkoty),

21) opiniuje projekt arkusza organizacji pracy szkoty,

22)wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

23) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

24) zatwierdza Srednig ocen upowazniajagcg do przyznania uczniom stypendium za
wyniki w nauce,

25) opiniuje przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce oraz za osiagnig¢cia
sportowe,

26) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego,

27) zezwala na indywidualny tok nauki,

28) zezwala na indywidualny program nauki,

29) analizuje osiagnigcia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w celu wydania opinii
co do przedtuzenia okresu nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden
rok,

30) wydaje zgode (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku

noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,
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10.

11

12.

31)wydaje opini¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju uczniowskiego (z okresleniem
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego
stroju).

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole, a takze gtosowa¢ nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Jego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§13
RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicéw ucznidw oraz
rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziahu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Okre§la on w szczeg6lnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,
szczegblowy tryb wyboréw do rad oddzialowych 1 Rady Rodzicow; zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

udzial w realizacji programoéw nauczania, wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

wspoOtpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i sSrodowisku lokalnym,

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan

Rady na szczeblu oddziatu oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na

rzecz oddziatu 1 szkoty,

11) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci

w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny

nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela poczatkujacego.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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§ 14

SAMORZAD UCZNIOWSKI
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem Samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Regulamin jest odrgbnym
dokumentem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.
. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty prowadzi dziatania
w zakresie wolontariatu.

. Nauczyciel bedacy opiekunem Samorzadu Uczniowskiego peini jednoczesnie role

szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
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1.

§15

WOLONTARIAT
W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu bgdace komorka Samorzadu
Uczniowskiego.
W dziataniach wolontariatu biorg udzial wszyscy chetni uczniowie.
Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu obejmujga obszar szkolny oraz obszar
srodowiska lokalnego.
Szkolne Kolo Wolontariatu prowadzi nastgpujace dzialania na terenie szkoty oraz
w Srodowisku lokalnym:

1) organizowanie pomocy kolezenskie;j,

2) wspolpraca ze $wietlicg szkolng — miedzy uczniowska pomoc w nauce,

3) wilaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych,

4) organizowanie akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,

stowarzyszenie, osoby prywatne,

5) wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pysznicy.
Opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniow.

Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dziatan) okresla regulamin bgdacy odrgbnym dokumentem.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Za dziatalno$¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu uczen moze uzyska¢ wpis na
swiadectwie szkolnym pod warunkiem systematycznego dzialania w ramach
wolontariatu lub pracy na rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego. Wpisu na
Swiadectwie dokonuje wychowawca klasy na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty
1 opinii opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi

przepisami prawa.

§16
WICEDYREKTOR SZKOLY
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli szkota liczy nie mniej niz
12 oddzialow.
Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja zadania zgodnie

z ustalonym przez Dyrektora Szkoty przydzialem kompetencji.

§17
Organy szkoty sg niezalezne, posiadajag prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo O$wiatowe
1 Statutem Szkoty.
Organy szkoty sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy; wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 10 dni
roboczych od podj¢cia decyzji.
. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

§18
SPORY MIEDZY ORGANAMI
. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne
decyzje,

2) Dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno§¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdow —

strony sporu,
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4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 10 dni roboczych od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoly, a Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze
glosowania.
Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
W przypadku catkowitego braku porozumienia organy szkoty moga wystepowaé do

organu prowadzacego szkote o rozstrzygnigcie konfliktu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich
oraz dni wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego dla szkot publicznych.
Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty,

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow

lub zwigzkow wyznaniowych,
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3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkola ma obowiazek zorganizowania
zaje¢ opiekunczych.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po
zasiegnieciu  opinii  Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda

organu prowadzacego.

§20

1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu
szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) informacj¢ o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach nauczycieli,

3) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas wraz z liczbg ucznidw
w poszczegbdlnych oddziatach,

4) liczbe oddzialow przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegdlnych
oddziatach,

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole,

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii w oddzialach przedszkolnych,

7) liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy,

8) liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

9) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych,
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10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej,

11) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa systemu Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
zajecia lekeyjne.

. W przypadku zaje¢, ktore nie sg obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi

dopuszczalne jest uzywanie dziennikéw w formie papierowe;.

§21

. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ oddziat klas I - III
jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba ucznidéw w tym oddziale zwigkszy si¢
ponad liczbe 25 0s6b w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbg uczniow w oddziale maksymalnie do 27 uczniow.

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5- 1 6-letnich.

. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§22

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe =zajecia edukacyjne (realizowane w systemie ksztalcenia
zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym oraz w systemie klasowo-
lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym),

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,
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3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII,

6) nauka religii,

7) zajecia edukacyjne pod nazwa ,,Edukacja zdrowotna” dla uczniow klas IV-
VIIIL

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac

ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na
ucznia).

. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach

przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych

wynosi do 30 minut.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia.

. W klasach IV - VIII obowiazuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki wowczas, gdy liczba uczniow
w grupie przekracza liczb¢ stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej] niz
24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego),

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tre§ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) -

w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
wiecej niz 26 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j,
mi¢dzyoddziatowej lub migdzy klasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw
z tym, ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzy
klasowej wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatoéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie
nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym 5 ucznidw niepetnosprawnych).

. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng Dyrektor Szkoty moze

zorganizowac zaj¢cia indywidualne lub w grupie liczacej do 5 ucznidow.

§23

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania swoich zadah nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§24
. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
dzieci 1 mtodziezy zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego.
Szkota organizuje zebrania wszystkich rodzicoéw co najmniej 2 razy w poétroczu. Na
zebraniach:
1) zaznajamia rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi,
2) zaznajamia rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych
1 klasyfikacyjnych.
. W ciagu roku szkolnego wychowawcy klas organizuja spotkania dla rodzicéw, zwane

zebraniami wywiadowczymi lub wywiadéwkami, na ktorych:
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1) rzetelnie informujg rodzica na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudnos$ci w nauce, funkcjonowania w §rodowisku szkolnym,

2) doktadnie informujg o sposobach przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty
prowadzonego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna,

3) informuja i udzielajg porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci i mtodziezy.

. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor

opinii na temat pracy szkoty.

§ 25
RELIGIA/ETYKA
. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuficzymi lub
przebywaja w $wietlicy szkolne;j.
Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujacej ucznidw danego oddziatu
klasowego, jezeli na nauke religii w danym oddziale zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu
ucznidow tego oddziatu.
. W przypadku, gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw danego
oddziatu klasowego, szkota organizuja nauke religii dla uczniéw tego oddziatu
w grupie mi¢dzyklasowe;.
Grupa migdzyklasowa, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, moze
obejmowac ucznioéw klas I - IIT albo IV - VI, albo VII - VIII.
. Liczba uczniow w grupie miedzyklasowej, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu nie moze przekraczac:
1) w przypadku uczniow klas I — III: 25 osob,
2) w przypadku uczniow klas IV — VI oraz VII — VIII: 28 os6b.
. Jezeli w szkole na nauke¢ religii danego wyznania zgtosi si¢ mniej niz siedmiu
ucznidow, organ prowadzacy szkote, w porozumieniu z wihasciwym kosciolem lub
zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub

w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych
1 przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady
stosuje si¢ wobec podrecznikoOw do nauczania religii.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznioéw, ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji
nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz
etyki) uczen uczeszczal.

Ocena z religii (etyki) nie wlicza si¢ do $redniej i nie ma wplywu na promowanie
ucznia do nastgpnej klasy.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedhug skali ocen przyjetej w danej klasie.
Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje
te stanowig praktyke danego ko$ciota lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie
trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
1 wychowawczej. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony
przez organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia
rekolekcji.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 etyki, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadza Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna takze
odmawia¢ modlitwe przed i po zajgciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno
by¢ wyrazem wspdélnego dazenia uczniéw oraz taktu i1 delikatno$ci ze strony

nauczycieli 1 wychowawcow.

§ 26
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EDUKACJA ZDROWOTNA
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne pod nazwa
,Edukacja zdrowotna”, ktorych celem jest wyposazenie dzieci i mtodziezy w rzetelng
wiedze, umiejetnosci oraz postawy umozliwiajgce skuteczne dbanie o zdrowie wtasne
1 innych 0s6b we wszystkich jego wymiarach: fizycznym, psychicznym, spotecznym,
srodowiskowym i cyfrowym.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.
uchylony
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27
Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty Iub — za jego zgoda — z poszczeg6lnymi nauczycielami a uczelnig
WYZSZ3.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§28
BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1)

2)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, na zajeciach

z r6znych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

eksponowanie nowos$ci wydawniczych,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych
opanowanie wiadomos$ci szkolnych i ksztalcenie osobowosci, w rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego,
w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie

zaje¢ lekeyjnych i1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej 1 literatury przedmiotu,
poradnikéw metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych

w bibliotece,
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f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
. Nauczyciel bibliotekarz wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i sktada sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.
. Doktadne zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej reguluje regulamin biblioteki,

ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 29
SWIETLICA

. W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywacé dluze; w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w wiekowych grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidow.

. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkoéw do nauki i wypoczynku,
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10.

11.

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny,

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

5) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo—wychowawcze dla oddziatow

klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy, a takze prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy szkolnej

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
STOLOWKA

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu dnia
w stotéwce szkolnej, przy ktérej miesci si¢ punkt wydawania positkow.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne, a wysokos$¢ optat ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zglosi¢
osobiscie lub telefonicznie do godz. 9:00 u sekretarza szkoty, najpdzniej w dniu
nieobecnosci.
Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobrac ze stotowki nieobecnemu uczniowi

obiad na wynos.
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6. Organ prowadzacy szkote (lub Dyrektor Szkoty na mocy upowaznienia) moze zwolnic¢

rodzicow ucznia z cato$ci lub cze¢sci opfat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

7. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny regulamin stotowki szkolne;.

§ 31
ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ w przypadku:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegltos¢ sg realizowane:

1)
2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan,

w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia

1 wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

6. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

okresla szczegblowe warunki organizowania 1 prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w szkole,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow,
a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢, majac
na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrdédta 1 materialy niezbgdne do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sa organizowane,

decyduje o sposobie potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajagc  konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki,

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym ucznidw
objetych ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,

w przypadku wystapienia takich sytuacji.

7. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele:
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8.

10.

1.

12.

13.

14.

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora Szkoty technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora Szkoly zrédet 1 materiatow
niezbednych do realizacji zaj¢¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje
o sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoly, w szczeg6lnosci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkotly
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.
W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jej organdow (Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkoéw
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania) lub notatki (w innych przypadkach).
Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposdb przez siebie
przyjety.
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie,
na prosbe nauczyciela, mikrofon i kamerg.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciele 1 uczniowie danego oddziatlu, a takze osoby pehniagce
nadzor pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na

no$niku elektronicznym.
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15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§32
POMIESZCZENIA SZKOLNE
1. Dla realizacji celow statutowych szkota moze posiada¢ nastepujace pomieszczenia
z niezbednym wyposazeniem:
1) sale lekcyjne,
2) pracownia komputerowa,
3) pracownia jezykowa,
4) biblioteka z czytelnia,
5) Swietlica,
6) stotéwka szkolna z punktem wydawania positkow,
7) sala gimnastyczna z zespolem urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
8) gabinet pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego,
9) gabinet psychologa,
10) gabinet logopedyczny,
11) gabinet integracji sensorycznej,
12) gabinet rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
13) gabinet pielegniarki szkolne;,
14) izba pamigci,
15) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
16) archiwum,
17) szatnia,
18) toalety, w tym dla os6b niepelnosprawnych.
2. Pomieszczenia szkolne posiadaja odrgbne regulaminy okreslajace zasady korzystania

z nich.

§33
1. Szkota moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia. Innowacje

lub eksperymenty moga obejmowac¢ calg szkote, oddzial lub grupg. Szczegdtowe
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zasady organizacji dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja odrebne
przepisy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie oraz zwigzane
z dziatalno$cig wolontariatu, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§ 34

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym.

§35

POMOC MATERIALNA
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym szkota organizuje w $cistym
porozumieniu 1 we wspolpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej.
W sytuacji losowej moze rowniez zorganizowac zbiorke na rzecz ucznia 1 jego
rodziny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu  opinii  Rady Pedagogicznej w ramach posiadanych $rodkow

budzetowych.
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Stypendium o charakterze motywacyjnym przyznaje si¢ uczniom klas IV — VIII

z wylaczeniem absolwentow szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat:

1) w klasie IV — VI $rednig ocen powyzej 5,2 w poétroczu poprzedzajagcym okres,
w ktérym przyznaje si¢ to stypendium oraz uzyskat co najmniej dobra oceng
zachowania,

2) w klasie VII — VIII $rednig ocen 5,1 w poéiroczu poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium oraz uzyskal co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory:

1) zdobyt pierwsze, drugie lub trzecie miejsce w zawodach na szczeblu
powiatowym, rejonowym, wojewoddzkim lub ogoélnopolskim, organizowanych
przez Szkolny Zwigzek Sportowy oraz inne organizacje sportowe,
reprezentujac  Publiczng  Szkote Podstawowa im. Armii Krajowej
w Jastkowicach,

2) uchylony

3) uzyskal co najmniej dobra ocene z zachowania,

4) w przypadku osiggnigcia przez wigksza liczbe uczniow podobnych sukcesow,
decyduja dodatkowe kryteria w formie punktowej, okreslone szczegdétowo
w Regulaminie przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za
osiggnigcia sportowe uczniom Publicznej Szkoly Podstawowej im. Armii

Krajowej w Jastkowicach.

§ 36
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole przyjmuje si¢
nastepujace zasady dziatania:
1) Wyeliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniéw poprzez:
a) zapewnienie pomocy uczniom w ramach zespotow wyréwnawczych oraz
indywidualnej pomocy pedagogicznej nauczycieli,
b) zyczliwe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
c) rdéznicowanie wymagan w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci

1 predyspozycji ucznia,
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2)

3)

4)

S)
6)

d) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu eliminowania brakow,

e) obnizenie wymagan programowych zgodnie z wytycznymi Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

f) prowadzenie ksztatcenia specjalnego w przypadku uczniow posiadajacych
stosowne orzeczenie wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,

g) eliminowanie sytuacji stresowych;

diagnozowanie $srodowiska ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidw szczegélnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;

wspieranie nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
udzielaniu nauczycielom pomocy 1 wsparcia w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne problemy edukacyjne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoly czy dziecku

z oddzialu przedszkolnego polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego

mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow $srodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole wynikajacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

ze szczegoOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ucz¢szczajagcym do

oddziatow przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) nauczyciele,

2) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,

3) logopeda,

4) nauczyciele o specjalnych kwalifikacjach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) nauczycielami i innymi pracownikami,

3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi,

4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny.

W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob),

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce, w szczegélnoSci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob,

4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych zgodnie z potrzebami uczniow:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do

5 0s6b,
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5)

6)

7)

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do
4 0s6b,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz treningu
umiejetnosci spotecznych organizowanych dla uczniow przejawiajacych
szeroko rozumiane trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczacd
10 0sob,

d) integracji sensorycznej organizowanych dla uczniéw z zaburzong lub zbyt
wolno rozwijajaca si¢ umiejetnoscig integracji bodzcow sensorycznych. Sa
to zajecia indywidualne,

e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy
w funkcjonowaniu w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow
w tych zajeciach nie moze przekraczac¢ 10 oséb.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupeiniajace
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow),
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia organizowanych dla
dzieci 1 uczniow, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoly (oddzialu przedszkolnego),
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia,
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zajgé
edukacyjnych wspdlnie z rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

porad 1 konsultacji.

Wychowawca oddziatlu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1)
2)

3)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
informuje Dyrektora Szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocag

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy,
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4) planujac  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspoOtpracuje
z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem

bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych w oddziale nauczycieli

w celu skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

swojemu dziecku. Odmowg taka musi ztozy¢ na piSmie badz za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

§ 37
KSZTALCENIE SPECJALNE

Uczniéw  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji

nauki 1 metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 36 ust. 5,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne. Dyrektor powierza
prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom 1 specjalistom posiadajagcym kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
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5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym =z uczniami
petnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu
sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace
zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen badz
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
Spotkania ww. zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia, gdyz
majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majg rdéwniez prawo
uczestniczy¢ w opracowywaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i dokonywaniu  wielospecjalistycznych  ocen  poziomu
funkcjonowania ucznia. Wszystkie osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu
obowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicOw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.
Zespol, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane.
W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.
. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz do jego mozliwosci psychofizycznych.
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10.

1.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc oceng¢ efektywno$ci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojeden rok - na I etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata - na II etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢: rodzic ucznia,
wychowaweca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Whiosek o wydluzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa

w ust. 3 niniejszego paragrafu.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 10 niniejszego

paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegOlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicOw ucznia.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Uczniom niepelnosprawnym szkola organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac

ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godziny na
ucznia).

Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia.

Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie

wyznacza Dyrektor Szkoty.
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§ 38

INDYWIDUALNY PROGRAM/TOK NAUKI
. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw oraz po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.
. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) uczen (za zgoda rodzicoéw),
2) rodzice ucznia,
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy

wniosek (za zgoda rodzicow).
. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego

programu lub toku nauki.

§39
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniow, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly lub do
oddziatu przedszkolnego.

Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania oraz w sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecen okres§lonych w tym

orzeczeniu.
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Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole ustalaja zakres
1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasiega opinii rodzicéw dziecka czy
ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zaj¢c.

Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 40
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
Dyrektor Szkoly dla dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych moze
organizowa¢, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.
Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego
1 spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowos$ci do podjg¢cia nauki
w szkole.
W celu zorganizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor Szkoty
powotluje zespdt wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad ktérego
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegollnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) 1nni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw
1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
2) nawigzania wspoOltpracy z:
a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka

wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
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medyczno- rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobow medycznych oraz
porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

b) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia dziecku
1 jego rodzinie pomocy stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow 1 trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor Szkoly

w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych

potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin

moze by¢ wyzsza.

Miejsce 1 forme prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala

Dyrektor Szkoty:

1) zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzinag,

2) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci Iub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju - w celu rozwijania ich
kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych, przy czym liczba dzieci w grupie
nie moze przekraczac 3,

3) zajecia dla dzieci, ktéore nie ukonczyly 3 roku zycia moga réwniez byc
prowadzone w domu rodzinnym.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na

te zachowania,
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2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka,

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych,
pracownikow stoldwki szkolnej oraz pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w Publiczne;j
Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Jastkowicach tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy wymagane kwalifikacje 1 po przediozeniu informacji z Krajowego
Rejestru Karnego. W/w nauczyciela zatrudnia si¢ na zasadach Kodeksu Pracy
1 przystuguje mu wynagrodzenie za jedng godzing dydaktyczna nie wyzsze niz
wynagrodzenie dla nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 42
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor Szkoly
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty.

§43

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo,

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnoéci. Obowigzany jest ksztatci¢

1 wychowywaé¢ ucznibw w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka; dbac

o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych, patriotycznych, i obywatelskich,

a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ 1 zasadami wspolczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowa¢é na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umyslowa, dociekliwo$¢
poznawcza, krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspodtczesny §wiat

1zycie,
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2.

3)

4)

S)

6)

7)

8)

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwdj zar6wno uczniéw najzdolniejszych
jak 1 majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spoltecznego,
rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci,
perspektywy i1 konieczno$¢ postepu spotecznego,

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne 1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow
1 drég zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka,

wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych S$rodkow
informac;ji,

gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne i1 cieckawe opracowania

poszczegblnych wycinkdéw pracy szkoty.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1

2)

3)
4)

S)

6)
7)

planuje i prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢,

opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie
go do uzytku, moze rowniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego
autora,

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze,  uwzgledniajac  potrzeby
1 zainteresowania dzieci,

wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi instytucjami specjalistycznymi,

wspoOltpracuje z rodzicami dzieci,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy

organizowanych przez szkote,
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3) przestrzeganie zapisOw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi Szkoly o ich
wystepowaniu,

6) zapoznanie ucznidow z regulaminami obowigzujagcymi w szkole i egzekwowanie
przestrzegania regulamindw w poszczegoélnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty,

7) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

9) pehienie dyzurow podczas przerw s$rodlekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng 1 ucznidéw,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych,

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny,

15) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom,

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

19) indywidualizowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

20)rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,

21)udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego
niedociggnigciach oraz zachowaniu,

22)wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

23)wnioskowanie o pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng uczniom,

ktorzy takiej pomocy potrzebuja,
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24) opracowywanie programoOw nauczania i zestawu podrecznikow z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych,

25) sporzadzanie rozkladéw materialu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

26) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

27) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych na
plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych prace szkoly za
poszczegblne okresy kazdego roku szkolnego.

Mentor nauczyciela poczatkujacego oraz opiekun stazu nauczyciela kontraktowego

ubiegajagcego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego obejmuje

wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub
uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli,

3) obserwowania zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela, ktoérym si¢ opiekuje,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

uchylony

uchylony

. Nauczyciel ma obowigzek uprzedzi¢ Dyrektora Szkoty, bezposrednio lub za

posrednictwem sekretarza szkoty:

1) o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia — najpdzniej na
jeden dzien przed przewidywang nieobecnoscia,

2) o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna
wystapita niespodziewanie (np. w przypadku choroby) — w tym samym dniu,
w ktérym nauczyciel nie stawi si¢ do pracy. Wyjatek stanowig sytuacje
uniemozliwiajgce kontakt, np. bardzo powazna sytuacja zdrowotna badz powazny

wypadek.
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1.

§44
PRAWA NAUCZYCIELA

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno—
wychowawczego programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz regulaminie wynagradzania,

ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to
z organizacji pracy szkoty, pod warunkiem, Ze nie zaktoca to realizacji programu
pracy szkoty,

nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdod przystugujacych z tego tytulu
okreslone s3 w ustawie — Karta Nauczyciela,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej,

nagrod za osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze t;.

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Tryb 1 kryteria
przyznawania nagrod okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu
1 kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno—wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala MEN,

b) nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Termin skladania wnioskow,
wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

c) nagrody Wojta Gminy na wniosek Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Termin skladania wnioskow,
wysokos¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okre§la regulamin
wynagradzania nauczycieli,

d) nagrody Dyrektora Szkoly na jego wtasny wniosek,
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e) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegodlne
zastugi dla o$wiaty i wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowe;j”
nadaje MEN, ktory w drodze rozporzadzenia okresla szczegotowe zasady
nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania
wnioskow, wzor medalu, tryb jego wreczania 1 sposdb noszenia,
z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie
medalu,

f) otrzymania innych orderow i odznaczen panstwowych, ktéorych nadanie
regulujg odrgbne przepisy,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty 1 wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych
poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych po$§wigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych 1 formom realizacji procesu
edukacyjnego we wspolczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi,

c) dostgp do opracowan metodycznych 1 naukowych poswigconych
prowadzonym zajeciom edukacyjnym,

d) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

9) $rodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

10) oceny swojej pracy. Warunki 1 procedury oceny pracy okresla ustawa — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu
1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego,

11) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdétowe warunki zdobywania
stopni awansu zawodowego okreslaja: ustawa — Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli,

12)opieki ze strony mentora i opiekuna stazu (nauczyciel poczatkujacy
1 kontraktowy),

13) s$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa

w przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego
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proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym,

14) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

15) korzystania ze §rodkoéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j,

16) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. Zasady udzielania urlopu okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

17) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, jezeli swa pierwsza prace zawodowa
w zyciu podejmuje w szkole. Zasady wyptacania zasitku na zagospodarowanie
okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

18) korzystania w zwigzku z pehlieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych,

19)urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu wypoczynkowego, jego warunki
uzyskiwania oraz czas i zakres zadan, ktore moga by¢ wykonywane w czasie
urlopu wypoczynkowego okresla ustawa — Karta Nauczyciela,

20) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowiazujacym Kodeksie Pracy.

§ 45
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELA
. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
badz naruszenie dobra ucznia, a takze uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
1 funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
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§ 46
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Wychowawca dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz

przedktada sprawozdania z postepow dydaktyczno—wychowawczych na zebraniach

Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy systematycznie kontroluje realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez

uczniow.

Wychowawca klasy  systematycznie prowadzi dokumentacje  dziatalno$ci

wychowawczej 1 opiekuncze;.

Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly i wynikaé ze

szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, a zadania powinny obejmowaé

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.6:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego
zespot uczniowski,

b) tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudnos$ciami i1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspodldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, miejscowosci,

13) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i1 poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow oraz podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia,
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10.

11.

12.

13.

14.

14) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania i samodzielnego
zdobywania wiedzy u uczniow,

Wychowawca klasy ma obowiazek przypomnie¢ uczniom o zasadach bezpieczenstwa

na poczatku roku szkolnego oraz przed feriami zimowymi i letnimi.

Wychowawca klasy pierwszej oraz oddzialu wychowania przedszkolnego ma

obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu

zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

Dyrekeji Szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych

1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkotly

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udzialem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora

Szkoly, ktorego decyzja jest ostateczna.
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1.

§ 47
PEDAGOG SZKOLNY I PSYCHOLOG

Pedagog szkolny i psycholog sa nauczycielami specjalistami, ktoérzy pomagaja

uczniom, rodzicom 1 innym nauczycielom w pokonywaniu roznych problemow

1 trudnosci, towarzysza w rozwigzaniu konfliktow oraz dbaja o dobre relacje wsrod

calej spotecznosci szkolne;j.

Do zadan pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

8) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji,

9) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spoltecznie,

11) wspoldziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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1.

§48
PEDAGOG SPECJALNY

Pedagog specjalny to specjalista, ktory pomaga dzieciom 1 mtodziezy ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi. Praca pedagoga specjalnego polega na planowaniu,

prowadzeniu 1 modyfikowaniu  dzialan = edukacyjnych, terapeutycznych

1 opiekunczych.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

prowadzenie = badan 1  dzialah  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniow,

2) wspoOlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,
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4)

5)

6)

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom,

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga

specjalnego.

§ 49
LOGOPEDA

. Logopeda to specjalista zajmujacy si¢ badaniami w zakresie diagnozy stanu rozwoju

mowy 1 terapii zaburzen komunikacji.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glo$nej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§ 50
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
1. Terapeuta pedagogiczny to specjalista, ktory przy pomocy $srodkéw pedagogicznych

(dydaktycznych oraz wychowawczych) oddziatuje na przejawy oraz przyczyny

trudnosci u dzieci w zakresie uczenia si¢, a jego dzialania majg na celu wyeliminowacé

niepowodzenia szkolne, jak i1 ich ujemne skutki.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnienh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51
DORADCA ZAWODOWY
1. Doradca zawodowy to specjalista, ktory udziela pomocy mtodziezy w wyborze
zawodu, kierunku ksztatcenia czy dalszego szkolenia. Uwzglednia przy tym zaréwno
mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowg uczniéw jak réwniez potrzeby rynku
pracy 1 mozliwosci systemu edukacyjnego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
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1.

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY PROCES KSZTALCENIA

Nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztatcenia §wiadczy pomoc dla ucznidw ze

spektrum autyzmu (w tym z Zespotem Aspergera), a takze dla kazdego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ktorym zostat
zawarty wyrazny zapis o potrzebie obecnosci nauczyciela wspotorganizujacego proces
edukacyjny.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego  proces  ksztalcenia  nalezy

w szczegblnosci:

1) diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia oraz uczestnictwo w opracowaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

2) obecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych z przedmiotéw, co do ktorych zachodzi taka
koniecznos¢ — w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, wychowawcg 1 rodzicami
ucznia,

3) monitorowanie funkcjonowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
podczas zaj¢¢ oraz wspieranie ich w sytuacjach tego wymagajacych,

4) Scista wspotpraca z zespotem specjalistow 1 nauczycieli uczacych w danej klasie,

5) zapoznawanie na biezgco specjalistOw 1 nauczycieli przedmiotow z aktualng
dokumentacja uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) bazowanie na dostosowaniach wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktore zostajg opracowane przez nauczyciela
danego przedmiotu,

7) wykorzystywanie podczas lekcji kart pracy, zadan, ¢wiczen itp. zawierajacych

tresci dostosowane do indywidulanych mozliwosci ucznidow, ktére zostaty
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opracowane przez nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel wspdtorganizujacy
proces ksztalcenia ma mozliwo$¢ opracowania wlasnych kart pracy zawierajacych
tresci dostosowane do indywidulanych mozliwosci ucznidéw — po konsultacji
z nauczycielem danego przedmiotu,

8) ocenianie zachowanie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi po

konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

§53
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

Bibliotekarz to nauczyciel, ktéry gromadzi, opracowuje, przechowuje, a nastepnie

udostgpnia zbiory biblioteki szkolnej oraz prowadzi edukacje czytelnicza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrddet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i innych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analizy stanu
czytelnictwa na plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

11) dbanie o stan ksiggozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie,

12) zakup ksigzek i1 lektur niezbgdnych w bibliotece szkolnej oraz zakup ksigzek na
nagrody dla uczniow,

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 54
WYCHOWAWCA SWIETLICY
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1.

Wychowawca $wietlicy to nauczyciel, ktory dzigki posiadanej wiedzy

i

umiejetnosciom sprawuje skuteczng 1 wartoSciowa opiek¢ nad uczniami

przebywajacymi w $wietlicy szkolnej.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy szkolnej,
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej,
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz stwarzanie warunkéw dla
wykazania ich zamilowan i uzdolnien,

ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 55
SEKRETARZ SZKOLY

W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne — sekretarza szkoty.

Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji,

gromadzenie odpisow w aktach,

rejestrowanie, udzielanie informacji interesantom oraz zatatwianie ich spraw,
prowadzenie ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu uczniow,

prowadzenie ksiegi uczniow,

prowadzenie teczki dotyczacej sprawozdawczosci,

zabezpieczanie szkoly w dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, swiadectwa oraz inne
niezbedne dokumenty zwigzane z prowadzeniem szkotly,

prowadzenie ksiegi arkuszy ocen uczniow,

10) prowadzenie ksiegi absolwentow szkoty,

11) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,

12) prowadzenie dziennika korespondencyjnego i ksigzki dorgczen pism,

13) prowadzenie innych dokumentéw okreslonych obowigzujacymi przepisami,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem uczniéw i personelu szkoty,
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15) wyrabianie 1 wydawanie uczniom legitymacji szkolnych i kart rowerowych,

16) wyrabianie i wydawanie legitymacji uprawniajacych do ulgowych przejazdow dla
wszystkich pracownikow szkoty oraz legitymacji stuzbowych,

17) prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek szkolnych.

18) inne zadania wynikajgce z organizacji pracy szkoty.

§ 56
ZESPOLY NAUCZYCIELI

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze oraz

inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) wzajemne wspieranie si¢ w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow wychowawczych,

7) tworzenie witasciwych warunkow nauki 1 funkcjonowania dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

8) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

9) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow,

10) przygotowywanie uroczystosci szkolnych 1 sSrodowiskowych,

11) wymiana doswiadczen,

12) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

13) tworzenie dokumentacji szkolne;j.

§ 57
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:
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3
4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalanie programu wychowania przedszkolnego oraz zestawu programow
nauczania w danym oddziale, przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania w drodze uchwaly i dopuszczenia do uzytku przez Dyrektora
Szkoly oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb,

ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji:

a) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu kazdej edukacji oraz jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klas I - III,

b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zajgé
edukacyjnych dla uczniéw klas IV — VIII,

c) materiatow ¢wiczeniowych.

w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o dokonanie
zmian w zestawie podrgcznikdéw, z tym, Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego,

korelowanie  treSci  programowych z  poszczegdlnych  przedmiotéw,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
1 diagnozy osiagnie¢ uczniow,

wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz sposobu
badania wynikoéw nauczania,

porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego,

opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego do pracy
z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania,

10) $Srodroczna ewaluacja osiggnie¢ ucznidow, decyzje opiekunczo-wychowawcze,

ewentualne modyfikacje programowe.

Spotkania zespolu nauczycieli odbywaja si¢ nie mniej niz trzy razy w roku. Dyrektor

Szkoly moze zwotywaé zebrania zespotow wychowawczych w miarg potrzeb.

Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust.

1 ustala:

1)

zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
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2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych oraz
zmiany materialéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) uzupehié zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow

lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym

roku szkolnym.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 58

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
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6)

7)

w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 59

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania

ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice majg prawo do:

1
2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (godziny dostepnosci, zebrania).

Do obowigzkow rodzicéw w ramach wspotpracy ze szkolg nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

uczestnictwo w zebraniach wywiadowczych,

biezace usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka w szkole,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 60
OBECNOSC RODZICOW NA ZAJECIACH

Rodzice moga obserwowac¢ wylacznie tzw. lekcje otwarte organizowane dla rodzicow,

na zasadach okreslonych przez szkote. Rodzice nie maja prawa do dowolnego
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uczestnictwa w lekcjach odbywajacych si¢ w szkole (rowniez prowadzonych w formie
zdalnej).

2. Obserwacja zaje¢ przez rodzicow powinna mie¢ charakter wyjatkowy, powinna by¢
prowadzona w okre$lonych warunkach, a osoby obserwujace nie powinny ingerowac
w zaden sposob w prowadzone przez nauczyciela zajecia.

3. O udziale rodzicow w lekcjach otwartych decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie przez rodzicéw przebiegu zaje¢ ani osobiscie, ani za
posrednictwem dziecka (np. poprzez wyposazenie go w urzadzenia rejestrujgce badz

taczenie si¢ z nim w trakcie trwania lekcji za posrednictwem zegarka smartwatch).

§ 61
ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH ORAZ USPRAWIEDLIWIANIE
NIEOBECNOSCI

1. Rodzic ma prawo poprosi¢ o zwolnienie swojego dziecka z zaje¢ lekcyjnych.

2. Osoba odpowiedzialng z zwolnienie ucznia z lekcji jest wychowawca i nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ma by¢ zwolniony.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych wytacznie:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,
2) przez rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego,

4. W przypadku zlego samopoczucia czy choroby, ktoére wystapia podczas pobytu
w szkole, uczen moze by¢ odebrany przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong po uprzednim telefonicznym powiadomieniu rodzicow.

5. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu, z ktéorego uczen
ma by¢ zwolniony uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor Szkoty lub
wicedyrektor.

6. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka na zajeciach
lekcyjnych w terminie 10 dni roboczych liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci ucznia
w szkole.

7. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka na zajgciach lekcyjnych:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) w formie pisemnej,

3) przez okazanie za§wiadczenia od lekarza.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

OBOWIAZEK SZKOLNY
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej (nie dluzej niz do 18 roku zycia).
. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Dyrektor Szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczecie spelniania
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada
si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nastgpnie mozna ztozy¢
go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé
spelnianie obowigzku szkolnego. Do wnioskow tych dolacza si¢ opini¢ Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢
réwniez to orzeczenie.
. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speklniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na
spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.
. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu cze¢$ci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty (za wyjatkiem uczniéw niepelnosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
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10.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehlienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty nalezy do zadan Dyrektora Szkoty.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego

obowigzek szkolny) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora

Szkoly w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzku

szkolnego.

§ 63

. Do oddzialu klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku

szkolnego.

Do klasy pierwszej przyjmuje sig¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly (na podstawie zgloszenia
rodzicéw tych dzieci),

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydana
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego

paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Terminy  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego 1  postepowania

uzupetniajacego (terminy skladania dokumentow) do szkoly okre§la organ

prowadzacy.

Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach okreslonych

w Ustawie Prawo Oswiatowe.
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7. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ réwniez do kandydatow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie¢ o przyjecie do
szkoty.

8. Przyjmowanie uczniéw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej,
szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty

publicznej tego samego typu.

§ 64
UCZEN PRZYBYLY Z ZAGRANICY

1. Dziecko przybyte z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o jego przyje¢ciu decyduje Dyrektor
Szkoty.

2. Ustalenie klasy (roku nauki) nast¢puje na podstawie dokumentéw wydanych przez
szkote za granica, a w przypadku ich braku na podstawie o$wiadczenia rodzicow
o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez thumacza
przysiggtego na jezyk polski.

3. Rodzice dziecka przybylego z zagranicy moga zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
o przyjecie dziecka do klasy nizszej niz wynika to z sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

4. Przyjmowanie ucznidw przybylych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na
pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staly, zezwolenie na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych
albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupeiniajacej) nie ma znaczenia dla

mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki.
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W ramach wsparcia ucznia przybylego z zagranicy, ktory nie postuguje si¢ jezykiem
polskim w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z nauki, szkota organizuje dodatkowe
zajecia z jezyka polskiego. Zajecia moga by¢ prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony.
Uczen przybyly z zagranicy moze by¢ objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w zwigzku z do$wiadczeniem migracyjnym, zwlaszcza je$li do$wiadczyl wojny,
kleski zywiolowej czy innej traumatycznej sytuacji, ktora zmusita go do opuszczenia
kraju. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow  $rodowiskowych  wplywajacych na jego
funkcjonowanie.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna obja¢é réwniez rodzicoOw ucznia

przybytego z zagranicy.

§ 65
PRAWA UCZNIA

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

8) znajomosci termindéw sprawdziandw wiadomosci,

9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) poszanowania godnos$ci wlasnej w  sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
1 uzdolnienia,

15)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

16) uczestniczenia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowsa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

18) wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna Samorzadu,

19) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

20) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw,

21) pomocy materialnej,

22)uczestniczenia w wycieczkach pod opieka wychowawcy,

23) zapoznania go z przystugujagcymi mu prawami i obowigzkami.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo

1 ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
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10.

11.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty.

Uczen ma rowniez prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w szkole lub
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty, jezeli uwaza, ze jego prawa zostaty
naruszone.

Rzecznikiem Praw Ucznia w szkole jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Skarga, o ktérej mowa w ust. 5 i 6 powinna by¢ zlozona na pi$mie i zawieraé
uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor Szkotly lub szkolny Rzecznik Praw Ucznia rozpatrujg skarge w ciaggu 10 dni
roboczych od daty jej ztozenia.

W przypadku lekcewazenia praw wychowankoéw oddzialu przedszkolnego Ilub
szczegolnego wykroczenia przeciw nim pracownikoéw szkoly, rodzic zglasza ten fakt

wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

§ 66
OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly
1 stosownych regulaminach. Nalezy do nich w szczego6lnosci:
1) Wywiagzywanie si¢ z podstawowych obowiazkéw ucznia:
a) systematyczne uczgszczanie do szkoty,
b) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelna praca nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
C) uczeszczanie na zajgcia wynikajgce z planu zaje¢, przybywanie na nie
punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do

niezwlocznego przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,
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2)

d)

g)

h)

)

k)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

noszenie podrecznikow, zeszytow przedmiotowych, zeszytdéw CEwiczen,
przyborow szkolnych,

przynoszenie wymaganych przez nauczyciela materialdow plastycznych,
papierniczych, technicznych wedlug polecen nauczyciela na dang lekcje oraz
zglaszanie ich braku przed lekcja,

systematyczne uczg¢szczanie na wybrane/zadeklarowane zajgcia pozalekcyjne
(zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami lub problemami w nauce danego
przedmiotu),

oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej w terminie,

uzywanie obuwia zamiennego o podeszwach niepozostawiajacych sladow,
podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj sportowy oraz
odpowiednie obuwie,

przed klasyfikacja koncowa (w terminie wyznaczonym przez wychowawce)
uczen ma obowigzek odda¢ podreczniki do biblioteki szkolnej oraz oddaé

wychowawcy kluczyk do szafki.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

wiasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

zachowywanie nalezytej uwagi podczas lekcji,

wlasciwe respektowanie zasad pracy podczas lekcji,

odpowiednie komunikowanie si¢ z innymi uczniami oraz nauczycielem, ktore
nie utrudnia pracy pozostatym uczniom,

uzywanie pomocy dydaktycznych we wiasciwy sposob,

przestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotowych,

pozostawianie w nalezytym porzadku swojego miejsca pracy/nauki,
postugiwanie si¢ posiadanymi przyborami szkolnymi zgodnie z ich
przeznaczeniem,

dbanie o estetyczny wyglad budynku szkoty,

dbanie o estetyczny wyglad sal lekcyjnych oraz innych pomieszczen
w budynku szkoty,

troszczenie si¢ o mienie szkoty: uzywanie wszelkich przedmiotow bedacych
wyposazeniem szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zglaszanie do
pracownikow szkoly wszystkich zauwazonych usterek oraz

miejsc/przedmiotéw zniszczonych badz uszkodzonych. Za zniszczone mienie
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szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice ucznia: zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo

koszty zakupu nowego mienia,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

4)

5)

a)

b)

f)
g)

wspottworzenie autorytetu szkolty poprzez poszerzanie wiedzy na temat
patrona szkoty,

uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, z uwzglednieniem stroju
galowego, zachowania nalezytej powagi i szacunku w stosunku do Sztandaru
Szkotly oraz symboli narodowych,

zaangazowanie w przygotowanie okreslonych uroczystosci,

budowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez udzial w konkursach,
zawodach sportowych 1 innych wydarzeniach promujacych umiejetnosci
1 postawy ucznia (zgodnie z posiadanymi predyspozycjami),

wspolne dziatanie na rzecz szkoly poprzez wolontariat, prace w Samorzadzie
Uczniowskim, udziat w akcjach 1 przedsiewzigciach integracyjnych,
wzmacniajacych wigzi spotecznosci szkolnej,

angazowanie si¢ w zycie szkotly,

przebywanie w szkole w stosownym stroju, ktérego zasady okresla ustgp 2

niniejszego paragrafu.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

uzywanie kulturalnego slownictwa w stosunku do pracownikow szkoty oraz
innych oséb dorostych przebywajacych na terenie szkoty,

odpowiednie komunikowanie si¢ z rowiesnikami,

dbanie o kulturg jezyka: zakaz uzywania stow wulgarnych i niecenzuralnych,
postugiwanie si¢ odpowiednim, kulturalnym stownictwem podczas uzywania
komunikatoréw internetowych oraz dziennika elektronicznego,

uzywanie zwrotoOw grzecznos$ciowych, adekwatnych do sytuacji oraz zwrotow
powitalnych i1 pozegnalnych,

uzywanie roznorodnych i precyzyjnych stow, ktore wzbogacaja wypowiedz.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)

c)

reagowanie w momencie zauwazenia przemocy rowiesniczej,
reagowanie na zauwazong cyberprzemoc w srodowisku réwiesniczym,

przeciwstawianie si¢ przejawom wandalizmu 1 dewastowaniu mienia szkoty,
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6)

7)

d)

g)

h)

)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole: bezpieczne poruszanie si¢ po
korytarzach i klatkach schodowych, bezpieczne opuszczenie sal lekcyjnych,
wlasciwe 1 ostrozne zachowanie podczas pobytu na stotéwce szkolnej,
organizowanie czasu wolnego na przerwach w sposob niezagrazajacy
bezpieczenstwu innych uczniow,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas drogi do szkoty oraz podczas
powrotu do domu,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas przejazdu autobusem szkolnym
oraz podczas oczekiwania na jego odjazd (dotyczy uczniow dojezdzajacych
autobusem szkolnym),

pozostawanie na terenie szkoty w czasie wyznaczonym w planie lekcji,
wszystkich uczniow szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu
1 wszelkich wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych, picia
alkoholu, napojow energetycznych oraz uzywania narkotykéw i jakichkolwiek
srodkoéw odurzajacych,

wszystkich ucznidéw obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych,
urzadzen typu smartphone czy smartwatch oraz urzadzen odtwarzajaco-
nagrywajacych na terenie szkoly, tj. podczas lekcji, przerw oraz zajeé

dodatkowych, z zastrzezeniem ust. 3 punkty 1 — 3 niniejszego paragrafu.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a)
b)

c)

d)

zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
przestrzeganie zasad 1 regulamindbw obowigzujacych podczas wyjsé
grupowych oraz wycieczek szkolnych; respektowanie norm 1 zasad panujacych
w odwiedzanych miejscach i instytucjach,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly, osobom
dorostym oraz réwiesnikom,

udzielanie pomocy kolezenskiej poprzez: pomoc w nauce, przekazywanie
lekcji osobom nieobecnym w szkole, wspieranie réwiesnikow w trudnej

sytuacji.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a)
b)

c)

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
postawa tolerancji, szanowanie pogladow 1 przekonan innych osob,

szanowanie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,
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d) zachowywanie tajemnicy korespondencji w  sprawach  osobistych,
powierzonych w zaufaniu (z wyjatkiem takich, ktore szkodzitby ogdtowi,
zdrowiu czy zyciu jakiejkolwiek osoby),

e) kulturalne zwracanie si¢ do innych oséb,

f) poszanowanie cudzej wiasnosci.

2. Uczen zobowigzany jest do dbania higien¢ osobista, o schludny wyglad zewngtrzny
1 wlasciwy ubior:

1) podczas pobytu w szkole obowigzuje stosowny stroj w stonowanych barwach.
Obowigzuje zakaz noszenia strojow zawierajacych wulgarne i obrazliwe obrazki
badz napisy, rowniez w jezyku obcym, a takze elementy eksponujace bielizne lub
nagos¢,

2) podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych obowigzuje stroj galowy,

3) podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy,

4) obowiazuje zakaz stosowania przesadnego badz wyzywajacego makijazu i duzej
ilo$ci bizuterii,

5) na terenie szkoly obowigzuje obuwie zamienne o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow:

a) dla uczniéw klas I — III w postaci dowolnego rodzaju kapci,
b) dla uczniow klas IV — VIII w postaci wsuwanych kapci,
c) na sali gimnastycznej w postaci obuwia sportowego.

3. Uczniom =zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych, urzadzen typu
smartphone czy smartwatch oraz urzadzen odtwarzajaco-nagrywajacych na terenie
szkoly, tj. podczas lekcji, przerw oraz zaje¢ dodatkowych. W sytuacjach
wyjatkowych:

1) za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje uczen moze uzywaé wymienionego
sprzetu elektronicznego w jako pomocy dydaktycznej. Ponadto:

2) w trakcie wyjs¢, wycieczek oraz wyjazdow szkolnych zasady korzystania
z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa w §
66 ust. 3 okresla nauczyciel petniacy funkcj¢ opiekuna.

3) w czasie godzin lekcyjnych kontakt telefoniczny rodzica z dzieckiem jest mozliwy
poprzez sekretariat szkoty. W wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda
nauczyciela, moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego w celu skontaktowania si¢ z rodzicem/prawnym opiekunem.
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4)

5)

6)

7)

W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
uczen ma obowigzek odda¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na polecenie
nauczyciela, ktéry przekazuje je do depozytu szkolnego.

Odebrane urzadzenie elektroniczne przechowywane jest w depozycie szkoty
W SposOb zapewniajacy jego bezpieczenstwo.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dane zapisane w urzadzeniu ani za jego
stan techniczny sprzed momentu przekazania do depozytu.

Urzadzenie elektroniczne przekazane do depozytu wydawane jest rodzicowi lub
opiekunowi prawnemu ucznia, badz tez samemu uczniowi. W przypadku odbioru
telefonu przez ucznia moze ono nastgpic¢ dopiero po zakonczeniu przez niego zajec

lekcyjnych w danym dniu.

4. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych

przez Dyrektora Szkoty.

§ 67
NAGRODY DLA UCZNIOW

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

pochwatle ustng Dyrektora Szkoty,

dyplom uznania dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow,

stypendium Dyrektora Szkoly za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem,

nagrod¢ ufundowang przez Rade¢ Rodzicow ,

Swiadectwo z wyrdznieniem ($rednia co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocena zachowania),

opublikowania osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,

2. Absolwent szkoty moze zosta¢ nagrodzony wpisem do Ztotej Ksiggi. Warunki wpisu

reguluje odrgbny regulamin.

3. Podstawa do wyr6znienia ucznia moga byc¢:

1)
2)

szczegblne osiggnigcia w nauce,
aktywny udzial w zyciu szkoty, praca spoteczna na rzecz szkoty 1 srodowiska oraz

niesienie pomocy innym,
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3) szczegOlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych, olimpiadach, konkursach artystycznych,

4) wzorowa frekwencja w roku szkolnym (dopuszcza si¢ absencj¢ obejmujaca 10
godzin lekcyjnych, spowodowang chorobg ucznia i usprawiedliwiong w terminie).

5) wzorowa postawa wobec obowiazkow szkolnych, rowiesnikow i dorostych,

6) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen ma prawo wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem bezposrednio do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni roboczych od jej

przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 10 dni roboczych, moze przy tym

positkowaé si¢ opinig wybranych organow szkoly. Od decyzji podjetej przez

Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 68
KARY DLA UCZNIOW
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, a w szczego6lnosci
za:
1) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowiazkéw szkolnych,
2) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji
oraz unikanie sprawdzianow,
3) naruszanie porzadku szkolnego,
4) utrudnianie prowadzenia lekcji oraz dezorganizowanie ich przebiegu,
5) naruszenie godnos$ci 1 praw osobistych kolegdw i1 kolezanek,
6) zachowania agresywne i przemocowe,
7) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,
8) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminow,
9) niszczenie sprzetu 1 urzadzen szkolnych,
10) niewlasciwy strdj oraz brak obuwia zamiennego,
11) uzywanie wulgarnego stownictwa i przejawy zachowan demoralizujacych innych,
12) palenie papieroséw, w tym papierosoOw elektronicznych, w szkole, na imprezach
szkolnych, turystyczno-krajoznawczych oraz poza szkota,
13) picie alkoholu na terenie szkoty, na imprezach zorganizowanych w szkole oraz
poza szkola,

14) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek,
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15)uzywanie telefonéw komoérkowych i1 urzadzen odtwarzajaco-nagrywajacych na
terenie szkoly, tj. podczas lekcji, przerw oraz zaje¢ dodatkowych,
16) niewlasciwe zachowanie si¢ poza szkola, a przede wszystkim zachowanie
sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi i obowigzujacym prawem.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce,
2) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,
3) nagana Dyrektora Szkoly na forum klasy,
4) nagana udzielona przez Rade Pedagogiczng z wpisem do protokotu,
5) obnizenie oceny zachowania,
6) zakaz udziatu w:
a) zajeciach pozalekcyjnych,
b) zabawach i dyskotekach szkolnych,
c) uroczystosciach szkolnych,
d) reprezentowaniu szkoty w zawodach, turniejach sportowych i innych,
7) ponoszenie kosztéw naprawy umyslnie spowodowanych zniszczen,
8) prace spoleczne na rzecz szkoty,
9) powiadomienie policji, sadu,
10) ocena naganna zachowania,
11) przeniesienie do rownoleglej klasy,
12) przeniesienie do innej szkoly przez Kuratora Os$wiaty na wniosek Dyrektora
Szkoty w przypadkach okre§lonych w ust.3.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.
W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoly moze zostac
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje
skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych
oraz zastosowaniu kar zastosowanie kar uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne,
3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i cudze,
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5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki odurzajace, narkotyki) oraz negatywnie
wplywa na pozostatych ucznidw,

6) dokonuje kradziezy,

7) demoralizuje innych uczniow,

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman,

10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
1 dorostych,

11)nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego lub w razacy sposob
naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

6. Uczen moze by¢ ukarany tylko jedng karg za jedno przewinienie.

~

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkoéw

uczniowskich, stopien winy i dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 3 dni roboczych od
jej otrzymania. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej i musi ono zawieraé
uzasadnienie.

9. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Dyrektora Szkoty. Dyrektor w terminie 5 dni roboczych rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie ucznia o rozstrzygnigciu.

10. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

Szkoty. Dyrektor w terminie 5 dni roboczych rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie

ucznia o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz

Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 69
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
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1)
2)
3)
4)

S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢,

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
S)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach

ucznia.

§70

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowaweca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 niniejszego paragrafu sa przekazywane

uczniom i rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz udostgpnione

na stronie internetowej szkoty

Szkota nie odpowiada za brak zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust.

1 12 przez ucznidéw i rodzicoOw.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§71
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
ORAZ ZWOLNIENIE Z ZAJEC
. Nauczyciel jest obowigzany:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych,
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej  wskazujacg na  potrzebg  takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie  rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych  mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1)

2)

3)

4)

S)

z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,

z realizacji zaje¢ z informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

z zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie lub religii w dowolnym momencie roku
szkolnego po zgloszeniu przez rodzicoOw pisemnej rezygnacji z udzialu dziecka
w tych zajeciach,

z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub spektrum autyzmu (w tym z Zespolem Aspergera) z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie orzeczenia Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej, z ktorego wynika potrzeba takiego zwolnienia i na
wniosek rodzicéw ucznia - do konca danego etapu edukacyjnego.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona” .

§ 72
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne,

b) koncowe.

§73

OCENY BIEZACE
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych. Informacje te maja
pomoc w efektywnym uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. W klasach I - III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami punktowymi, gdzie:
1) 6 punktow odpowiada ocenie celujace;,
2) 5 punktow odpowiada ocenie bardzo dobrej,
3) 4 punkty odpowiadaja ocenie dobre;j,
4) 3 punkty odpowiadaja ocenie dostatecznej,
5) 2 punkty odpowiadaja ocenie dopuszczajace;,
6) 1 punkt odpowiada ocenie niedostateczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zajeé edukacyjnych
w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
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2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujacym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym. Ponadto

dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow za rozne formy aktywnos$ci podczas

lekcji, ktoére po zgromadzeniu odpowiedniej ilosci (5 pluséw) zamienia si¢ na oceng

bardzo dobra 1 (5 minuséw) na ocen¢ niedostateczng.

Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3

ocenami OpisSOWymi.

Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udzial

w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.,

2) prace pisemne w klasie:

a)

b)

d)

kartkowka — obejmuje tresci z ostatnich 2 - 3 lekcji, jest rownorzedna
odpowiedzi ustnej, nie musi by¢ zapowiedziana,

dyktando — pisanie ze sluchu, z pamigci, uzupehianie luk w tekscie itp.,
ktére musi by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie
zasad pisowni,

sprawdzian — obejmuje tresci maksymalne z pigciu ostatnich lekcji, musi
by¢ zapowiedziany i potwierdzony wpisem do terminarza dziennika
elektronicznego na jeden tydzien przed jego przeprowadzeniem,

testy — moga by¢ rdznego typu: otwarte, wyboru, zamknigte, problemowe,
zadaniowe, itp., wedtlug specyfiki przedmiotu, musza by¢ zapowiedziane
1 potwierdzone wpisem do terminarza dziennika elektronicznego na jeden
tydzien przed ich przeprowadzeniem,

praca klasowa - obejmuje tresci minimum z jednego dzialu, musi by¢
poprzedzona lekcja utrwalajaca material, zapowiedziana 1 potwierdzona
wpisem do terminarza dziennika elektronicznego na jeden tydzien przed jej

przeprowadzeniem,

3) aktywnos¢ na lekcji:
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a) notatki,

b) uczestnictwo w dyskusji,

C) praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy itp.,

d) odgrywanie rol,

e) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniow.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu, testu lub innej pracy

klasowej w terminie ustalonym dla klasy, pisze go na nastgpnej godzinie lekcyjne;.

Jezeli uczen jest nieobecny tydzien lub dhuzej (nieobecnos¢ usprawiedliwiona), ma

obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian lub test w ciggu tygodnia po powrocie do

szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem.

8. Przy poprawianiu pisemnych prac klasowych (tylko jeden raz) i pisaniu ich w drugim

terminie kryteria oceniania nie zmieniajg si¢, a uzyskana ocena z poprawy wstawiana

jest do dziennika.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 10 dni roboczych.

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

11. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

w klasach I — III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢¢ dydaktycznych;
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem d¢wiczeh usprawniajacych
motoryke matlg, ktore sg obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢
z nich oceng,
b) praktyczno-technicznych prac domowych;
w klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej
oceny. Nauczyciel sprawdzajac pracg¢ moze przekaza¢ uczniowi informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. Uczen ma prawo w ciagu potrocza zgtosi¢ 1, 2 lub 3 nieprzygotowania do lekcji (ich

ilo$¢ uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu 1 ustala jg

nauczyciel). Nieprzygotowanie zglasza si¢ na poczatku lekcji. Nie dotyczy ono

zapowiedzianych prac klasowych, recytacji, prezentacji, referatow, lektur czy lekcji
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13.

14.

15.

powtorzeniowych. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: nieprzygotowanie
do odpowiedzi, brak zeszytu, podrecznika, ¢wiczen, przybordw i innych pomocy
potrzebnych do lekcji.

Przy ocenianiu sprawdzianow, testow 1 prac klasowych stosuje si¢ kryteria punktowe,
przeliczajac je procentowo na ocen¢ szkolng:

1) 100% - 98% - ocena celujaca (6),

2) 97% - 90% - ocena bardzo dobra (5),

3) 89% - 75% - ocena dobra(4),

4) 74% - 50% - ocena dostateczna (3),

5) 49% -30% - ocena dopuszczajaca (2),

6) 29% - 0% - ocena niedostateczna (1).

Przy ocenianiu dyktand stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) 0 bledéw — ocena celujaca (6),

2) 1 btad — ocena bardzo dobra (5),

3) 2 bledy — ocena dobra (4),

4) 3 -4 bledy — ocena dostateczna (3),

5) 5 -6 bleddéw — ocena dopuszczajaca (2),

6) 71 wigcej btedow - ocena niedostateczna (1).

Przy ocenianiu dyktand i innych prac pisemnych ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu (dysleksja, dysgrafia, dysortografia) nalezy wzig¢
pod uwage te trudnosci 1 dostosowa¢ kryteria oceniania do indywidualnych

mozliwos$ci uczniow.

§ 74
UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg na biezaco do dziennika elektronicznego.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow przekazuje si¢ do wgladu uczniom w czasie
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogolnie) z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazéwek w jaki sposob

poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej sie uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
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10.

11

12.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie,

obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy

pisemnej w czasie konsultacji ustalonych przez nauczyciela (godzina dost¢pnosci)

i krétkie jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajgé

edukacyjnych/konsultacji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ udostepniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych wylacznie na terenie szkoty:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie konsultacji ustalonych przez nauczyciela (godzina dostepnosci),

3) winnym terminie ustalonym przez nauczyciela.

Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Rodzic ma prawo poprosi¢ o kopig

tej pracy lub moze zrobic jej zdjecie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie.

Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ podczas indywidualnego spotkania w terminie jak

najkrotszym po wniesieniu prosby. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. W przypadku uzasadniania rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania — do kryteridéw ocen zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
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§75
OCENA KLASYFIKACYJNA (SRODROCZNA I ROCZNA)
ORAZ KONCOWA
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tym
tygodniu danego miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja sie
w kraju ferie zimowe ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.
. W klasach T - III $§rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 11.
. Wklasach I - III ustala sig:
1) jednaroczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
2) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Poczawszy od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny roczne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
10 pkt 6.

Ocene z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w ust. 9,
umieszcza si¢ jg na swiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie
ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow
ksztatlcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, bierze si¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego
dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Oceny $rédroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegblne zajecia edukacyjne.
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18.

19.

20.

21.

22.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasytikacyjng
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupeltnienia brakow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne

W przypadku, jesli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke, w dokumentacji

przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej stawia si¢ kreske.

§76

. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych biezacych,

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach IV - VIII szkoty
podstawowej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych Zrédet informacji, potrafi kojarzy¢ i faczy¢ rozne
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

c) opanowal w catosci treSci podstawy programowe] ksztalcenia ogodlnego
danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach dla oceny bardzo
dobrej. Opanowat tez tresci, ktore wykraczaja poza podstawe programowa,
jesli program nauczania takie treSci zawiera lub s3 one wynikiem
indywidualnych zainteresowan ucznia,

d) osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach tematycznych,
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewoddzkim, krajowym, ktére potwierdzaja doskonatg znajomos¢ catosci
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego danych zaje¢ edukacyjnych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,
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b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, wykazuje aktywna postawe wobec
trudniejszych zagadnien,

c) potrafi wspoOlpracowa¢ w grupie jako partner, wyciagnagé wnioski,
réznicowaé warto$ci informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, niekiedy przy
pomocy nauczyciela,

c) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy i logicznie je
uporzadkowac.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe  wiadomosci
1 umiejetnosci, a braki nie przekraczajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci, okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie

wiedzy z tego przedmiotu,
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1.

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania

o niewielkim stopniu trudnosci.

§77
OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA
Ocena zachowania ucznia jest wypadkowa stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie
Szkoly. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci dbatos¢
o dobrostan, bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob. W ocenie nalezy
wzig¢ pod uwage nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
uchylony
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu m.in.:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia.
Podstawowym kryterium ustalania oceny zachowania w klasach IV — VIII jest system
punktacji zawarty w dokumencie pt. ,,Zasady systemu punktowego oceniania
zachowania”. Ocenianie zachowania polega na sumowaniu zdobytych przez ucznia w
ciggu danego poétrocza punktéw dodatnich 1 ujemnych, przy zatozeniu, Ze na poczatku
kazdego polrocza uczen otrzymuje 100 punktéw wyjsciowych. Poza punktacja
wychowawca bierze pod uwage catoksztalt postawy ucznia, jego postepy oraz

okoliczno$ci zdarzen.
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10.

11.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.
W klasach I — III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
W klasach IV — VIII ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ zgodnie
z obowiazujaca skalg ocen:
1) ocena wzorowa,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena poprawna,
5) ocena nieodpowiednia,
6) ocena naganna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy zastosowaé wytyczne zawarte w dokumencie szkolnym
pt. ,Zasady oceniania zachowania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”.
Ustala si¢ nastepujace zasady wystawiania oceny zachowania w klasach IV - VIII:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat 200 lub wiecej punktow,
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 151 do 199 punktow,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 100 do 150 punktéw,
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 51 do 99 punktéw,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 21 do 50 punktoéw,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 20 lub mniej punktow.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
podsumowaniu punktow dodatnich i ujemnych zgromadzonych przez ucznia w ciggu
danego potrocza.
1) Punkty dodatnie przyznawane s3 w szczegdlnos$ci za:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia, w tym wysoka frekwencje i

systematyczne przygotowanie do zajec,
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2)

3)

4)

5)

6)

g)

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

dzialalno$¢ na rzecz spolecznosci szkolnej, klasowej oraz $rodowiska
lokalnego,

udziat w konkursach, zawodach sportowych i innych formach reprezentowania
szkoty,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

kulture osobista, postepy w zachowaniu oraz okazywanie szacunku innym
osobom,

inne pozytywne zachowania godne pochwaty.

Punkty ujemne przyznawane sa w szczego6lnosci za:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

niewywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, w tym przeszkadzanie w
prowadzeniu zajec,

naruszanie regulamindw obowiazujacych w szkole,

niewlasciwe zachowanie wobec innych oséb,

zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu lub innych,
uzywanie urzadzen elektronicznych niezgodnie z zasadami obowigzujacymi w
szkole,

inne negatywne zachowania nieujgte w szczegotowych kryteriach.

Oceng wzorowg z zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
ma nie wigcej niz trzy usprawiedliwione sp6znienia,
nie otrzymal punktow ujemnych z obszaru postgpowania sprzecznego z

dobrem spotecznos$ci szkolnej oraz z obszaru bezpieczenstwa i zdrowia.

Niespehienie ktoregokolwiek z warunkoéw, o ktorych mowa w punkcie 3, skutkuje

mozliwos$cia uzyskania najwyzej oceny bardzo dobre;.

Ograniczenia wynikajace z punktow ujemnych 1 kar wychowawczych:

a)

b)

c)

Uczen, ktory uzyskat 25 punktéw ujemnych w potroczu, nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz bardzo dobra.

Uczen, ktory uzyskat 50 punktow ujemnych w péiroczu, nie moze otrzymacé
oceny wyzszej niz dobra.

Uczen, ktéry otrzymal nagane wychowawcy, moze otrzyma¢ maksymalnie

oceng poprawnag.

Uczen, ktéremu do uzyskania wyzszej oceny z zachowania brakuje nie wigcej niz

15 punktow, moze ubiegac si¢ o jej podwyzszenie o jeden stopien.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicoHw.

Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty ma mozliwo$¢ wptywu na ocen¢ zachowania

ucznia w trakcie trwania roku szkolnego poprzez odnotowywanie w dzienniku

elektronicznym informacji  dotyczacych stopnia respektowania przez niego
obowigzkow ucznia.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje

ucznidéw na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien, z zastrzezeniem punktu 5. Warunkiem

ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny zachowania jest brak razacych naruszen

Statutu Szkoty w danym roku szkolnym, poprawa zachowania ucznia potwierdzona

przez wychowawce klasy oraz realizacja dzialan naprawczych lub wychowawczych

ustalonych przez wychowawce. W celu poprawy oceny zachowania:

1) Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada pisemny wniosek o podwyzszenie
rocznej oceny zachowania do wychowawcy klasy w terminie nie dtuzszym niz 3
dni robocze od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2) Wychowawca, w porozumieniu z innymi nauczycielami, ustala indywidualnie z
danym uczniem warunki, ktore ten powinien spelic¢ aby uzyska¢ ocen¢ wyzsza
niz proponowana.

3) Wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz
szkolnych specjalistow (jezeli zachodzi taka potrzeba), podejmuje decyzj¢ o
podwyzszeniu rocznej oceny zachowania.

4) Decyzja wychowawcy jest ostateczna 1 zostaje odnotowana w dokumentacji
szkolne;j.

5) Podwyzszeniu nie podlega roczna ocena zachowania ustalona jako naganna.

W przypadku wejscia w konflikt z prawem uczen nie ma mozliwosci uzyskania

wyzszej oceny zachowania niz proponowana.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

ocenami opisowymi.

Rada Pedagogiczna nie moze zmieni¢ ustalonej przez wychowawce klasy rocznej

oceny klasyfikacyjne;.

§78
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH
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uchylony

uchylony

Nie pozniej niz na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny o  przewidywanych  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawca ma obowiazek poinformowacé rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych, nagannej ocenie
zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za fakt nie zapoznania si¢ przez rodzica
z przewidywanymi ocenami, o ktéorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§79

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ

1.

OCENY KLASYFIKACYJNEJ

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce/nauczyciela, a uczen chcialby uzyska¢ wyzsza oceng
niz przewidywana, moze zlozy¢ pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajgé
edukacyjnych w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie.

Uczen moze otrzymac roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana jesli nie
pbézniej niz na dwa tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej speini kryteria wymagan na t¢ ocene podczas udzialu w zajeciach
lekcyjnych. Uczen powinien w tym celu wykaza¢ sie¢ aktywno$cig, natomiast
nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykazanie si¢ wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami
zgodnie z wymaganiem na poszczegolne oceny.

Szczegoétowe warunki i tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz

przewidywana z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
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zajecia w opracowanych przez siebie kryteriach wymagan na poszczegdlne oceny.
Musza one by¢ zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

. Nauczyciele informuja uczniow o warunkach i trybie uzyskiwania rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym i poprzez dziennik elektroniczny na poczatku roku szkolnego.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktdra zostali zapoznani przez wychowawce, a uczen
chciatby uzyska¢ wyzsza ocen¢ niz przewidywana, moze zlozy¢ pisemny wniosek
w tej sprawie do wychowawcy w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie.

. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania jesli
poprawi stopien respektowania zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
w sposob umozliwiajacy uzyskanie pozadanej oceny. Uczen w tym celu powinien
wykazaé si¢ swiadomosciag w kierowaniu swoim postepowaniem oraz pracowac nad
soba, aby w wigkszym niz dotychczas stopniu spelnia¢ wymagania zawarte w tresci
oceny.

Szczegotowe warunki 1 tryb uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 80
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja 1 nie posiada on
ocen czastkowych. Ocena z klasyfikacji $rodrocznej/rocznej moze by¢ ustalona
wylacznie na podstawie minimum trzech ocen czastkowych z danego przedmiotu
otrzymanych w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.
. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoly ustala z uczniem 1 jego

rodzicami, przy czym przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moze do niego przystapic¢

w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionym terminie na

egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych, natomiast egzamin z pozostatych zajgé

edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki,

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 10 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza

komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki

1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla

niego oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze

obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny poza

szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé

egzamin w ciagu jednego dnia.
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16.

17.

18.

19.

20.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin,

2) sktfad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach (zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81

ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng

oceng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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10.

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 1 5 uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem,
przy czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly wyznaczony przez niego nauczyciel - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog szkolny.
Na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow

komisji zwykta wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
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11.

12.
13.

14.

zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komis;ji),

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) zalacznik w postaci pisemnej pracy ucznia i zwig¢ztej informacji o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzlej informacji o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéora moze zostaé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢

ocena jest ostateczna.

§ 82
EGZAMIN POPRAWKOWY
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. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

negatywng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty,

w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy,

2) sktad komisji (imiona i1 nazwiska cztonkéw komisji),

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klaseg.

§ 83
PROMOWANIE

. Uczen klasy I - IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub

2) rodzicodw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej, o ktorej] mowa w ust. 2 uzasadniona jest poziomem
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek:

1) rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I oraz II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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11

13.

14.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez
ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji (nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu) do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase,
z zastrzezeniem § 82 ust. 10 (promowany warunkowo).

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota i ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

12.

Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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15. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12 powtarza ostatnig klas¢
1 przystepuje do egzaminu Osmoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te¢ klase

powtarza.

§ 84
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetia te wymagania.

2. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin
6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty:

1) termin gtoéwny - miesigc maj,
2) termin dodatkowy - miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gltéwnym nie
przystapit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub
przerwal ten egzamin - przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow)
w terminie dodatkowym.

5. W szczegbdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, ktére uniemozliwia
uczniowi przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu
(przedmiotoéw). Dyrektor Szkoty sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski - w pierwszym dniu egzaminu,

2) matematyke - w drugim dniu egzaminu,

3) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski,
ukrainski, wloski) - w trzecim dniu egzaminu.

7. Uczen przystepuje odpowiednio do egzaminu O&smoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.
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13

14.

15.

Nie po6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg
egzaminy, o ktérych mowa powyzej, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna
deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu,

2) informujacg o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyku regionalnym.

Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzamindéw, o ktérych mowa w niniejszym

paragrafie rodzice ucznia mogg zlozy¢ Dyrektorowi Szkoty pisemng informacje

o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji, lub rezygnacji

z przestagpienia do egzaminu z danego przedmiotu w jezyku mniejszosci

narodowej/etnicznej jezyku regionalnym.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach, przy czym:

1) egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut,

2) egzamin z matematyki trwa 100 minut,

3) egzamin z jezyka obcego nowozytnego trwa 90 minut.

. Za organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie

odpowiada Dyrektor Szkoty.
Do przeprowadzenia egzaminu o6smoklasisty Dyrektor Szkoly powotuje zespot

egzaminacyjny, a z jego cztonkdw zespoty nadzorujace przebieg egzaminu.

. Zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotéw

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji

egzaminu 6smoklasisty.

Czas trwania egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwila

zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego

czasu rozpoczecia 1 zakonczenia pracy uczniow.

W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sa3 w jednym kierunku, a na
stolikach moga znajdowac sie jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbgdne
materiaty 1 przybory pomocnicze,

2) uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowe;j
przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania sig

ucznia z innymi osobami (za wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej),
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19.

20.

21.

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych
ani ich nie komentuje.

Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony

z obowiagzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty (lub jego czgsci) przez

dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na wniosek rodzicow (pozytywnie

zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty).

Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, na podstawie tego orzeczenia,

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie
tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu dsmoklasisty

w odpowiednich warunkach przystosowanych go jego stanu zdrowia, na podstawie

zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen posiadajacy opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie, moze przystapi¢ do
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24.

25

egzaminu o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na
podstawie tej opinii.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej badz sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapic
do egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajagcych odpowiednio
z rodzaju tych trudnosci, zaburzen badz sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie
rodzicéw ucznia, o ktorym mowa w ust. 19 - 22 niniejszego paragrafu o wskazanym
przez Rad¢ Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéow lub formy
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie do jego
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, nie p6zniej niz do 20 listopada
roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminu dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia.

. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu dla ucznidow, o ktorych mowa

w ust. 19 pkt 1-3 oraz ust. 20 - 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczeh  wynikajacych z  niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
ucznia,

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

3) wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzgtu  specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych,

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
o6smoklasisty,

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan  wykorzystywanych do
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,
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6) zapewnieniu obecnosci 1 pomocy w czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio
z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania
wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad

przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem 6ésmoklasisty, ogtoszonym przez

Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim lub ponad wojewddzkim organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminéw z tych

przedmiotow. Zwolnienie to nast¢puje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego

uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z danego

przedmiotu na egzaminie 6smoklasisty najwyzszej oceny.

Wyniki egzaminu Osmoklasisty s3 przedstawiane w procentach (ustalone przez

dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej) 1 na skali centylowej (opracowane

przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng).

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoly - w przypadku
gdy uczen spetit warunki, o ktorych mowa w § 83 ust. 12,

2) informacj¢ o szczegotowych wynikach egzaminu, opracowang przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjng - w przypadku gdy uczen nie spelit warunkow,
o ktérych mowa w § 83 ust. 12.

Wynik egzaminu dsmoklasisty nie wptywa na ukoficzenie przez ucznia szkoly.

Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy

tworzag zespOtl egzaminatoréw z danego przedmiotu objetego egzaminem

6smoklasisty.

W przypadku:
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35.
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1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialdow czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub

3) zaklécania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu
w sposob utrudniajacy prace pozostalym uczniom

przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi

egzamin z danego przedmiotu, z danej czg¢sci, a informacj¢ o zaistnialej sytuacji

zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy

egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez

ucznia lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan

wskazujacych na udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie

z rozwigzan innego ucznia dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje,

za posrednictwem Dyrektora Szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacje

0 zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice na zasadach okreslonych w art. 44 Ustawy o systemie o§wiaty

1) majg prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej
dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin
z danego przedmiotu badz z danej czgsci,

2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej je$li uznaja, ze w trakcie egzaminu Osmoklasisty naruszone

zostaly przepisy dotyczace jego prowadzenia.

§ 85
WGLAD DO OCENIONEJ PRACY EGZAMINACYJNEJ

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy

egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia wydania
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu d6smoklasisty czy informacji
o szczegdlowych wynikach tego egzaminu.

Podczas dokonywania wgladu:
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1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan,

2) uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdjgcia pracy
egzaminacyjne;.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow

przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do

dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od

dokonania wgladu.

Rozdzial IX
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 86
CELE 1 ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukac;ji.
Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczego6lnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbania o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
1 podejmowanie intencjonalnego dzialania, prezentowanie wytwordw swojej
pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
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dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj,

wychowywac 1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 87

ORGANIZACJA PRACY W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.
. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opieckuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny
z obowigzujaca podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan,
uwzgledniajac propozycje rodzicow w tym zakresie.
. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.
Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, =zainteresowan 1 wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
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10.
11.

12.

13.

14.

Oddzial przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezplatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy
zaje¢ religii, powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych
zajeciach podejmujg rodzice.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka

religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu

wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwd] dzieci oraz ich zdolnosci
1 zainteresowan, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajace] rzeczywistosci spoteczno—kulturowe;j i przyrodnicze;.
Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracge dydaktyczno—wychowawcza w oparciu
o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢.
Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktorym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci

dziecka do nauki w szkole.
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10.

11.

12.

13.

1.

W pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z psychologiem,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

Nauczyciel planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwoSci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo—edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarg
potrzeb spotkania indywidualne.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego =zapoznaje rodzicow z programem

wychowania przedszkolnego, zapisami Statutu Szkoty i1 regulaminami.

§ 89
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO
Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
4) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,
5) wlasnego tempa rozwoju,
6) kontaktow z rowie$nikami i dorostymi,
7) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,
8) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,
Konstytucji 1 innych dokumentéw nadrzednych.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

2) sprzataé po zabawie miejsce zabawy,
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3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami,

4) szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce, na
spacerze, podczas wspolnej zabawy

6) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej,

7) zgltaszaé niedyspozycje zdrowotne,

8) wykonywac polecenia nauczyciela.

§ 90
BEZPIECZENSTWO W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe
upowazniong.
Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego spoczywa
na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
. Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ réwniez udzielone dowolnej osobie
petnoletnie;j.
Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go
w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosc
osoby wskazanej w tresci upowaznienia.
Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione
przez rodzicoOw
Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.
. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo

wezwac policje.

128



10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu

11.

przedszkolnego:

1) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do
odbioru dziecka,

2) w przypadku, gdy pod numerami wskazanymi w dokumentacji szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub osoby upowaznionej,
nauczyciel powiadamia wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty,

3) wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy
swietlicy szkolnej,

4) po uplywie "2 godziny od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel powiadamia Policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu

przedszkolnego.

§91
Dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN.
Prace w oddziale przedszkolnym moga regulowaé rowniez inne dokumenty
1 postanowienia zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze swietlicy szkolne;.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92
Szkota posiada wtasny sztandar oraz godto.
Swigto Szkoty ustala si¢ na dzien 24 pazdziernika kazdego roku tj. na dzien rocznicy
nadania szkole imienia Armii Krajowej. Jesli Swicto Szkoty przypadnie na dzien
wolny od zaje¢ szkolnych — o terminie kazdorazowo decyduje Rada Pedagogiczna.
Uczniowie biorg udziat w obchodach Swieta Szkoly oraz w innych dziataniach

zwigzanych z osobg Patrona.
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§ 93
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii
Krajowej w Jastkowicach, Jastkowice, ul. Mickiewicza 1, 37-403 Pysznica, Tel:
(015)841-03-11", zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.
. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Szkota posiada strong internetowg pod adresem: https://www.zsjastkowice.pl

§ 94
Statut Szkoly jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie prawa
wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim zgodne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty w ciggu 10 dni roboczych po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity Statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

§ 95
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej
szkoty.
DYREKT( ‘)R‘SZK( LY
(N NJ\ \

mgr Witdld Stasia
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